
CSE du 25 juin 2026 

Vos représentants FO vous informent 
Nouveau CSE : changement de mandature et désigna7ons diverses 

Un mandat qui s’ouvre… marquant la fin d’un cycle de 20 ans d’engagement FO, majoritaire à la tête du CE 
puis du CSE. 

La nouvelle majorité UNSA-SAM a été officiellement mise en place et prendra désormais la responsabilité 
des travaux, de l’organisaMon, de la trésorerie, des acMvités sociales et culturelles, des avis du CSE... 

FO n’a pas posiMonné de candidats aux postes de secrétaire, secrétaire adjoint, trésorier et trésorier adjoint 
afin de respecter le résultat des élecMons. Les salariés ont exprimé un désir de changement. En étant 
minoritaires, il aurait été incohérent d’assumer des foncMons au bureau du CSE sans réelle capacité 
d’influer sur ses grandes décisions.   

Ainsi s’annonce une nouvelle répar77on des responsabilités. 

Nous restons invesMs pour défendre durant 4 ans vos intérêts avec un rôle un peu différent. 

En bref, désormais, nous ferons comme avant … mais sans majorité. 

• PV du 22 mai 2026 : approuvé à l’unanimité 

• Brève présentaMon des élus 

• Secrétaire : Marc Tibi (unanimité) 

• Secrétaire adjoint : Xavier Doucet (1 abstenMon) 

• Trésorière : Gracielle Jacob (unanimité) 

• Trésorière adjointe : Stéphanie Leclerc (1 abstenMon) 

Les élus du SAM-UNSA acceptent qu’un élu FO soit intégré dans chaque commission, désigna?ons des 4 élus 
à l’unanimité : 

• CSSCT : Kevin MarioEo (FO), Éric Fouilloux, Elise Perot, Karine Di Mario 
• Commission économique : Karine Garavello (FO), Salwa Raggache, SébasMen Paolini, Xavier Doucet  
• Commission sociale : Cécile Rollot (FO), Clara Mille, Fraichenel Osseby-Ackondjo, Coralie Clément  

 
• Autres désigna7ons 

Représentants de proximité : Dorothée Sanial (FO), Éric Lacoste, Marc Gouriou  

Représentant du CSE au CA : SébasMen Paolini 

Conven7on café siège : Frechenel Osseby-Ackondjo / Réseau : Éric Fouilloux 

Conseil de surveillance AMUNDI : Jean-Pierre Cluzel (FO), SébasMen Paolini 

Référent RPS : Clara Mille 

Référent harcèlement sexuel et agissements sexistes : Coralie Clément 



Avis et décisions 

• Déménagement Maison des Motards (Limonest) : Avis favorable unanime (à lire sur cseamdm.com) 

• Dardilly : Avis favorable unanime 

Évolu7ons Direc7on Communica7on & Marke7ng 

• Résultat : 10 voix pour / 3 abstenMons  

(la moiMé des élus FO se sont abstenus : ils considèrent que le CSE ne peut exiger la refonte des fiches de 
fonc?on de conseiller en assurance réseau sans réclamer la même chose pour les CA du siège) 

• Avis DAI 

2 Avis disMncts ont été rédigés. Il est convenu que les deux avis seront fusionnés dans un même texte 
adopté à l’unanimité. 

• Avis poste Direc7on de cabinet (DIR CAB) 

2 avis disMncts sont déposés.  

FO s’interroge notamment sur la perMnence de créer un poste pérenne CDI et suggère un CDD ou autre 
forme de contractualisaMon. FO ajoute que la transiMon d’un an vers la nouvelle gouvernance de 
l’entreprise est un enjeu majeur pour la pérennité de l’entreprise et l’avenir des presque 500 familles. 

L’avis du SAM est adopté par une majorité de 7 voix contre 6. 

Le PDG indique savoir qui sera l’heureux élu…Il indique vouloir pérenniser la foncMon pour clarifier la 
séparaMon des rôles à long terme.  

L’avis des élus FO est à lire sur notre site foamdm.fr 

Une FAQ pour accompagner la transiMon est annoncée pour bientôt sur nos écrans  

Présenta7on du bilan de fin de mandat. 

Bilan de toutes les acMons menées durant 4 ans, des budgets, des comptes, 47 avis, de nombreuses 
réorganisaMons...  

Fait marquant : en € le budget du CSE a presque doublé depuis 4 ans.  

Réponse de la direc7on aux précédentes ques7ons portées par l’UNSA-SAM en mai : à lire dans le PV en 
juillet 

 

 

Pour toute demande de précision ou ques2on concernant le CSE ou le Droit du Travail en général, 
n’hésitez pas à consulter nos élus FO par tout moyen (mail, teams, SMS, téléphone) 


